
Аннотации рабочих программ практик ОПОП ординатуры 

 по специальности 31.08.18 Неонатология  
 

Обучающий симуляционный курс 

Уровень высшего образования: подготовка кадров высшей квалификации (ординатура) 

Квалификация выпускника – Врач неонатолог. 

Специальность  -  31.08.18 Неонатология.   

Тип образовательной программы: программа подготовки  кадров в ординатуре 

Форма обучения: очная  

Срок освоения образовательной программы: 2 года  

 

1. Место в структуре ОП 

Блок 2 «Практики»: Обучающий симуляционный курс 

Код практики: Б2.1 

 

2. Общая трудоемкость 3/108 (ЗЕ/часы) 

 

3. Цель и результаты практики 

Цель практики – отработка умений и навыков, необходимых для реализации полученных 

знаний путем имитации реальности, в соответствии с квалификационными требованиями, 

предъявленными к врачу неонатологу. 

 

Перечень формируемых компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции 

ОПК- 4 Способен проводить клиническую диагностику и обследование 

пациентов 

ОПК- 10 Способен участвовать в оказании неотложной медицинской помощи 

при состояниях, 

требующих срочного медицинского вмешательства 

ПК-1 Способен к оказанию специализированной, в том числе 

высокотехнологичной, медицинской 

помощи новорожденным и недоношенным детям по профилю 

«неонатология» 

 

4. Форма промежуточной аттестации – зачет. 
  



Производственная (клиническая) практика  

Уровень высшего образования: подготовка кадров высшей квалификации (ординатура) 

Квалификация выпускника – Врач неонатолог. 

Специальность  -  31.08.18 Неонатология.   

Тип образовательной программы: программа подготовки  кадров в ординатуре 

Форма обучения: очная  

Срок освоения образовательной программы: 2 года  

 

1. Место в структуре ОП 

Блок 2 «Практики»:  

Производственная (клиническая) практика  

Код практики: Б2.2 

 

2. Общая трудоемкость  67/2412 (ЗЕ/часы) 

 

3. Цель и результаты практики 

Цель практики – закрепление теоретических знаний,  развитие практических умений и навыков, 

полученных в процессе обучения врача-ординатора, и формирование профессиональных 

компетенций врача неонатолога, т.е. приобретение опыта в решении реальных 

профессиональных задач.  

 

Перечень формируемых компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции 

УК-3 Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего 

медицинского персонала, организовывать процесс оказания 

медицинской помощи населению 

УК-4 Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей 

профессиональной деятельности 

ОПК-4 Способен проводить клиническую диагностику и обследование 

пациентов 

ОПК-5 Способен назначать лечение пациентам при заболеваниях и (или) 

состояниях, контролировать его эффективность и безопасность 

ОПК-9 Способен проводить анализ медико-статистической информации, вести 

медицинскую документацию и организовывать деятельность 

находящегося в распоряжении медицинского персонала 

ОПК-10 Способен участвовать в оказании неотложной медицинской помощи 

при состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства 

ПК-1 Способен к оказанию специализированной, в том числе 

высокотехнологичной, медицинской помощи новорожденным и 

недоношенным детям по профилю «неонатология» 

ПК-2 Способен к проведению анализа медико-статистической информации, 

ведению медицинской документации, организации деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала 

 

4. Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

 

 

 

 

 



Научно-исследовательская работа  

Уровень высшего образования: подготовка кадров высшей квалификации (ординатура) 

Квалификация выпускника – Врач неонатолог. 

Специальность  -  31.08.18 Неонатология.   

Тип образовательной программы: программа подготовки  кадров в ординатуре 

Форма обучения: очная  

Срок освоения образовательной программы: 2 года  

 

1. Место в структуре ОП 

Блок 2 «Практики»: Научно-исследовательская работа  

Код практики: Б2.3 

 

2. Общая трудоемкость 4/144 (ЗЕ/часы) 

 

3. Цель и результаты практики 

Цель практики формирование и развитие практических умений и навыков поиска, анализа 

и обобщения отечественного и зарубежного опыта в диагностической, лечебной, 

профилактической и реабилитационной деятельности врача-неонатолога и соотнесения их 

с реальной клинической практикой в области оказания медицинской помощи 

новорожденным и недоношенным детям, включая анестезиолого-реанимационную 

помощь в отделениях реанимации и интенсивной терапии в рамках универсальных 

компетенций, определенных федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования (далее – ФГОС ВО), а также профессиональных компетенций, 

установленных Институтом  самостоятельно на основе требований профессионального 

стандарта Врач-неонатолог и требований к профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке труда, проведения консультаций с ведущими 

работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 

выпускники, иных источников 

 

Перечень формируемых компетенций  

 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции 

УК-1 Способен критически и системно анализировать, определять 

возможности и способы применения достижения в области 

медицины и фармации в профессиональном контексте 

УК-2 Способен разрабатывать, реализовывать проект и управлять им 

ОПК-1 Способен использовать информационно-коммуникационные  

технологии в профессиональной деятельности и 

соблюдать правила информационной безопасности 
ОПК-9 Способен проводить анализ медико- статистической информации, 

вести медицинскую документацию и организовывать деятельность 

находящегося в распоряжении медицинского персонала 

ПК-4 Способен к участию в научно-исследовательской деятельности 

 

 

4. Форма промежуточной аттестации – зачет. 
 


