
 

 

 



 

 

6. В обязанности старосты входит: 

6.1. Персональный учет посещения обучающимися всех видов учебных 

занятий. 

6.2. Представление в учебно-методическое управление сведений о неявке или 

опоздании обучающихся на занятия с указанием причин опоздания. Староста 

каждой группы должен вести журнал установленной формы, в котором он 

ежедневно отмечает всех присутствующих и отсутствующих на занятиях 

обучающихся, а также проставляет полученные обучающимися на занятии 

оценки. В конце каждой второй недели журнал сдается в учебно-

методическое управление. 

6.3. Наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе на лекциях и 

практических занятиях, а также за сохранностью учебного оборудования и 

инвентаря. 

6.4. Извещение обучающихся об изменениях, вносимых в расписание. 

7. Распоряжения старосты группы в пределах указанных выше функций 

обязательны для всех обучающихся группы. 

8. Обучающиеся Института обязаны: 

8.1. Добросовестно осваивать основную профессиональную образовательную 

программу, выполнять учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы. 

8.2. Выполнять требования устава Института, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

8.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию. 



 

 

8.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Института, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися. 

8.5. Бережно и аккуратно относиться к инвентарю, учебным пособиям, 

оборудованию; запрещается без разрешения администрации Института 

выносить предметы и различное оборудование из лабораторий, учебных 

комнат и других помещений. 

8.6. Вести себя достойно, быть дисциплинированным и опрятным, соблюдать 

принципы общечеловеческой морали. 

8.7. Приветствовать входящего в аудиторию преподавателя стоя. 

8.8. Участвовать в пропаганде научных знаний среди населения, а также в 

общественных мероприятиях, проводимых Институтом. 

8.9. При входе в здание Института предъявлять охранникам в открытом виде 

документ, подтверждающий факт обучения в Институте. 

8.10. При неявке на занятия по уважительной причине поставить в 

известность об этом учебно-методическое управление самостоятельно или 

через третьих лиц; документ, подтверждающий уважительную причину 

пропуска занятий, представить лично или через старосту группы в учебно-

методическое управление в первый день выхода на занятия. 

8.11. При пропуске по неуважительной причине трех и более занятий по 

одному предмету получить разрешение учебно-методического управления 

для допуска к последующим занятиям. 

8.12. Выполнять следующие требования к выбору одежды и поведению 

обучающихся в Институте: 

8.12.1. Внешний вид и поведение в учебных аудиториях:  

8.12.1.1. Одежда во время занятий в учебных комнатах может быть 

повседневной и должна носить светский характер. Во время занятий не 

допускается: 

- ношение в помещениях Института головных уборов за исключением 

медицинских; 



 

 

- ношение пляжной одежды и обуви (открытых топов, сарафанов, шорт, 

бермудов, сандалий и шлёпанцев). 

8.12.1.2. Мобильные телефоны, разного рода устройства (гаджеты) во время 

занятий должны находиться в режиме отключённого звука. Использовать 

электронные устройства допускается только в рамках осуществления 

образовательной деятельности. 

8.12.1.3. Не допускается употребление жевательной резинки. 

8.12.1.4. В зданиях Института не допускаются крик, громкая речь. 

8.12.2. При проведении манипуляций в симуляционных классах 

необходимо соблюдать правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в данных подразделениях. 

8.12.3. Внешний вид и правила поведения на занятиях в клинических 

подразделениях:  

8.12.3.1. Перед началом занятий на клинической базе необходимо 

ознакомиться с Правилами внутреннего распорядка и правилами охраны 

труда клинического подразделения, на базе которого проходит обучение. 

8.12.3.2. Одежда должна быть чистой, безопасной для обучающегося и 

пациентов: 

- обучающиеся должны носить медицинские халаты (средней длины) с 

бейджем; бэйджи с фамилией, именем, отчеством должны быть расположены 

так, чтобы их всегда можно было видеть; 

- не допускаются следующие виды одежды: джинсы (кроме классических 

однотонных, без декора), комбинезоны, спортивная одежда, шорты, леггинсы 

без юбки, любые брюки с низкой посадкой (открывающие тело), топы, 

майки, сарафаны, декольтированные платья и блузки, любая одежда, из-под 

которой видно нижнее бельё, любые головные уборы, кроме медицинских; 

- обувь должна быть удобной, не создающей шума, обеспечивать личную 

безопасность и предупреждение травм; 

- ювелирные изделия не должны представлять опасность для их владельца 

или пациента; 



 

 

- волосы должны быть убраны, мужская борода приемлема при условии,что 

она аккуратно подстрижена; 

- ногти должны быть аккуратно подстрижены, иметь длину, не выходящую за 

край ногтевой фаланги; допускается нанесение на поверхность ногтей 

однотонного лака неярких цветов; накладные ногти не допускаются; 

- использование духов, одеколона и других ароматических веществ 

недопустимо при занятиях в клинических подразделениях; 

- порезы, раны, ссадины должны быть закрыты водонепроницаемым 

материалом. 

8.12.3.3. Особенности поведения на клинической базе: 

- Нельзя громко разговаривать; обсуждение пациента, клинической ситуации, 

оперативного вмешательства допустимо только в учебной комнате. 

Запрещено обсуждение данных вопросов в общественных местах: палатах, 

коридорах, транспорте, столовых, кафе, лифтах и др. 

- Не допускаются публичное обсуждение и критика преподавателей, 

сотрудников Института. 

- Не допускаются прием пищи, употребление жевательной резинки перед 

пациентами или при ведении больных. 

- Не допускается носить с собой в открытом виде любую медицинскую 

документацию. 

- Телефоны необходимо держать в режиме отключённого звука. 

9. Использование мобильных телефонов, иного рода передающих устройств 

(гаджетов) во время сдачи экзаменов и зачетов не допускается. 

10. В учебных помещениях, зданиях Института,а также на прилегающей к 

ним территории категорически запрещается: 

10.1. Курить, употреблять спиртные напитки, наркотические и 

психоактивные вещества. 

10.2. Появляться в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

10.3. Употреблять нецензурные выражения. 



 

 

10.4. Портить имущество и нарушать санитарное состояние. 

11. Обучающиеся Института имеют право: 

11.1. Получать знания, соответствующие современному уровню развития 

науки, техники и культуры. 

11.2. Участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов 

деятельности Института, в том числе через Совет молодых ученых, иные 

общественные организации. 

11.3. При проведении мероприятий, предусмотренных учебно-

воспитательным процессом, бесплатно пользоваться библиотекой, 

помещениями, оборудованием, информационным фондом и услугами 

кафедры, клинических, научно-исследовательских и других подразделений 

Института. 

11.4. Принимать участие во всех видах научно-исследовательских работ, 

конференциях, симпозиумах, представлять к публикации свои работы, в том 

числе в изданиях Института. 

11.5. Обжаловать приказы и распоряжения администрации Института в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

11.6. Получать от администрации Института информацию о положении в 

сфере занятости, заключать договоры с организациями, учреждениями по 

своему дальнейшему трудоустройству при окончании обучения в Институте. 

11.7. Получать стипендию в порядке, установленном Федеральными 

законами, Положением о стипендиальном обеспечении, утверждаемом 

Ученым советом Института. 

11.8. Выбирать дисциплины по выбору в соответствии с учебным планом 

подготовки ординаторов и аспирантов в Институте. 

11.9. Совмещать успешную учебу с работой и пользоваться при этом 

льготами, установленными законодательством Российской Федерации о 

труде и об образовании. 

12. За отличную успеваемость, активную научную работу и участие в 

общественной жизни Института обучающиеся могут быть поощрены: 



 

 

- объявлением благодарности; 

- награждением грамотой; 

- премированием. 

13. За неисполнение или нарушение устава Института, настоящих Правил, а 

также иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Института. 

13.1. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного 

взыскания учитываются тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние. 

13.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

13.3. До применения меры дисциплинарного взыскания Институт должен 

затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении 

трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то 

составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от 

предоставления им письменного объяснения не является препятствием для 

применения меры дисциплинарного взыскания. 

13.4. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия 

обучающегося, указанного в пункте 13.2 настоящих Правил, а также 

времени, необходимого на учет мнения Совета молодых ученых и Профкома 

Института, но не более семи учебных дней со дня представления директору 



 

 

Института мотивированного мнения указанного Совета и органа в 

письменной форме. 

13.5. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Института, который доводится до 

обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия обучающегося в Институте. Отказ 

обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись оформляется соответствующим актом. 

13.6. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Директор Института до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, ходатайству Совета 

молодых ученых, профсоюзного комитета. 

14. С настоящими Правилами обучающийся должен быть ознакомлен под 

роспись. 

15. Настоящие правила распространяются на всех обучающихся ФГБУ 

«ИвНИИ М и Д им. В.Н. Городкова» Минздрава России. 

16. Настоящие правила внутреннего распорядка для обучающихся ФГБУ 

«ИвНИИ М и Д им. В.Н. Городкова» Минздрава России вступают в силу с 

момента утверждения Ученым советом Института. 
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