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III. УЧЕТ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ПОСТУПАЮЩИХ  
3.1. Учет индивидуальных достижений поступающих осуществляется 

следующими способами: 

1) Институт начисляет поступающему баллы, которые включаются в 

сумму конкурсных баллов: 

за общие индивидуальные достижения, перечень которых установлен 

Институтом (приложение 1); 

за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых 

рассматривается участие в проводимых заказчиком целевого обучения 

мероприятиях по профессиональной ориентации (далее – 

профориентационные мероприятия), которые учитываются при приеме на 

обучение на места в пределах целевой квоты в дополнение к баллам за общие 

индивидуальные достижения; 

2) Институт учитывает индивидуальные достижения при равенстве 

поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках.  

3.2. Институт устанавливает: 

перечень общих индивидуальных достижений и порядок их учета; 

количество баллов за целевые индивидуальные достижения, которое 

составляет 5 баллов и является одинаковым для всех поступающих, которые 

участвовали в профориентационных мероприятиях (по всем заказчикам 

целевого обучения, проводившим указанные мероприятия). 

3.3. В качестве индивидуальных достижений, учитываемых при 

равенстве поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных 

списках, Институт устанавливает средний балл документа об образовании. В 

случае равенства поступающих по указанным достижениям перечень таких 

достижений может быть дополнен в период проведения приема на обучение 

(например, баллы по отдельным учебным дисциплинам и иные 

индивидуальные достижения). Порядок учета индивидуальных достижений, 

учитываемых при равенстве поступающих по иным критериям 

ранжирования в конкурсных списках, Институт устанавливает 

самостоятельно.   



Приложение 1 

к Правилам приёма на обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

в ФГБУ «Ив НИИ М и Д им. В.Н. Городкова» Минздрава России в 2025 году  

 ОЦЕНКА ОБЩИХ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 

поступающих на обучение по программам аспирантуры 

 

 

№ 

п/п 

Перечень индивидуальных достижений Количество 

баллов 

1. Рекомендация образовательной организации высшего образования 2 

2. Рекомендация научных и научно-исследовательских организаций 2 

3. Наличие опубликованных работ, изобретений, грантов:  

3.1 статьи в зарубежных журналах 3 

3.2 статьи в рецензируемых журналах РФ 2 

3.3 статьи в нерецензируемых журналах 1 

3.4 публикация в сборниках международных и всероссийских конференций 0,5 

3.5 публикация в сборниках региональных конференций 0,25 

3.6 публикация без соавторов 1 

3.7 Наличие патента на изобретение 3 

3.8 Наличие грантов 2 

4. Награды за лучшую научно-исследовательскую работу, полученные на 

олимпиадах, конкурсах, выставках 

 

4.1 1 место 3 

4.2 2 место 2 

4.3 3 место 1 

5. Присвоение именных премий за научно-исследовательскую работу 2 

6. Наличие дополнительного образования (иностранные языки, работа с 

электронными ресурсами) 

2 

7. Стажировка в медицинских и (или) научных центрах в России и 

зарубежом 

2 
 


